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議第 ８号  
 
   令和６年度可茂消防事務組合一般会計補正予算（第１号）  
 

令和６年度可茂消防事務組合の一般会計補正予算（第１号）は、次に定め

るところによる。  
 （歳入歳出予算の補正）  
第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ２１，１３８千円を追加し、

歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ２，９６０，１３８千円とする。  
２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後

の歳入歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。  
 
  令和６年１２月２３日提出  
 
 

可茂消防事務組合  
管理者 藤 井  浩 人  
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　７　繰　 越   金 40,000 21,138 61,138

　１　繰　 越　 金 40,000 21,138 61,138

　２　総　 務 　費 2,263,008 21,138 2,284,146

　１　総務管理費 2,262,891 21,138 2,284,029

第１表　歳入歳出予算補正

　１　歳　入

歳　入　合　計 2,939,000 21,138 2,960,138

（単位：千円）

款 項 補正前の額 補　正　額 計

　２　歳　出

歳　出　合　計 2,939,000 21,138

（単位：千円）

款 項 補正前の額 補　正　額 計

2,960,138
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　７　繰　 越   金 40,000 21,138 61,138

歳　入　合　計 2,939,000 21,138 2,960,138

（単位：千円）

　１　総　括

歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書

　　　（歳　入）

款 補正前の額 補 正 額 計
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21,1382,939,000歳　出　合　計

　２　総　 務　 費 2,263,008

款 補 正 前 の 額 補　　正　　額 計

21,138 2,284,146

　　　（歳 出）

2,960,138
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（単位 ： 千円）

21,138

21,138

特   定   財   源

国庫支出金 県支出金 組合債 その他
一般財源

補  正  額  の  財  源  内  訳
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61,138

計

61,138

61,138

款　　　　項　　　　目 補 正 前 の 額 補 正 額

繰越金 40,000 21,138

（款）　7　繰越金
　　（項）　１　繰越金

1 繰越金 40,000 21,138

1 繰越金 40,000 21,138

7

２　歳入
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１　令和５年度繰越金 １　繰越金 21,138

説          明
区   分 金   額

（単位 ： 千円）

節
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計

３　歳出

（款）　2　総 務 費
　　（項）　１　総 務 管 理 費

款　　　項　　　目 補 正 前 の 額 補 正 額

2,284,146

1

2 総 務 費 2,263,008 21,138

総務管理費 2,262,891 21,138 2,284,029

1 一般管理費 2,262,891 21,138 2,284,029
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613

△ 4,991  共済組合負担金

2　給料 13,624  一般職給 13,624

 勤勉手当

 管理職手当 △ 2,080

 一般職退職手当負担金

6,807

3　職員手当等 16,181

△ 4,991

8,541 期末手当

 地域手当

4　共済費

△ 3,676

△ 325

 児童手当 2,625

△ 3,676

（単位 ： 千円）

補正額の財源内訳

説          明
一般財源

国県支出金 地方債 金額

節
特定財源

21,138

その他 区分

21,138  月額任用職員

21,138

1　報酬
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計

管理職
手当

（千円）

給　料 職員手当

（千円）

区　分

地域
手当

合　計

区分

扶養
手当

（千円）

夜間勤
務手当

（人） （千円）

補正後

（千円）

特殊勤
務手当

報　酬

（１）総括

45,000

45,000

（千円） （千円）

期末
手当

613

給　与　費

（　）内は、会計年度任用職員数（内数）

（千円）

25,871

（千円） （千円）

職員数

　１　一 般 職

住居
手当

25,236

（千円）

0 0

給　　与　　費　　明　　細　　書

20,400

21,408 10,99420,400 57,315

補正前

比　較

187,89557,315

△ 2,0800

25,23621,733

0

23,84610,994 756

8,541 6,807△ 325 00

管理職特別
勤務手当

（千円）

75625,871

時間外
手当

職
員
手
当
の
内
訳

（千円）

通勤
手当

（千円）

0

210,725

補正前 7,231 969,109 753,512

219,266

123,741

194,70221,766

勤勉
手当

△ 4,991 18,513

124,354

退職手当
負担金

23,504

（千円）

13,556

共済費

（千円）

補正後

3,555

比　較 △ 3,676 13,624

982,733

1,729,852

2,091,611

2,073,098

（千円）

343,246

1,753,356

（千円）

286

(4)

276

(4)

-10

(0)

767,068 338,255

備考
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△ 2,080 千円

5,292退職手当負担金

（２）給料及び職員手当の増減額の明細

勤勉手当 12,645

備　　　考区分 増減額（千円） 増減事由別内訳（千円） 説　　　明

794

給　　料 13,624 給与改定に
伴う増加分

40,711  給与改定率（4.83％）

その他の増
減分

△ 27,087 新陳代謝・人事異動
に伴う増減分

職員手当 13,556 給与改定に
伴う増減分

32,834 地域手当

△ 4,679退職手当負担金

その他の
増減分

△ 19,278 地域手当 △ 1,119 千円

千円

期末手当 14,103 千円

千円

期末手当 △ 5,562 千円

勤勉手当 △ 5,838 千円

管理職手当

千円

千円 勤勉手当の0.05月分増

期末手当の0.05月分増
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一般行政職(円)

4

100

347,799

令和６年１０月1日現在

主　事　補

主　　　事

７級

署長補佐

令和６年10月1日現在

２級

令和５年10月1日現在

３級

一　般　行　政　職

高　校　卒

ウ　級別職員数

職員数（人）

６級

38.20

220,000大　学　卒

（級別の標準的な職務内容）

220,000

区　　　　　　分

１級

２級

平均年齢　　　　　（歳）

イ　初任給

59

区　　　分

9.629.480

級

国の制度

職員数（人）

４級

１級

所長補佐

構成比(％)

次　   長

７級

26 9.5

区　　分

級

令和５年１０月1日現在

５級

平均給料月額　　（円）

平均給与月額　　（円）

平均給与月額　　（円）

１級

平均給料月額　　（円）

一般行政職(円)

38.00

平均年齢　　　　　（歳）

188,000

単純労務職一般行政職

ア　職員１人当たり給与

354,856

285,855

282,389

区　　分

（３）　給料及び職員手当の状況

8.8 計

53 19.5

21.7

272

188,000

1.5

26

構成比(％)

24

27 9.8 ７級 4 1.4

78 28.3 ６級 29 10.5

３級 61 22.1

276 100

４級 56

５級 21 7.6 計

20.3

２級 ３級 ４級 ５級 ６級

署　　   長主　　　任 課長補佐主　　　査 係　　　長 消 防 長

副分署長

課 　　　長

出 張 所 長

副出張所長

警　防　官

一 般 行 政 職
分　署　長

副  署  長
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215

　職員数（Ａ）

　昇給に係る職員数（Ｂ） （人）

　昇給数別内訳

エ　昇給

272 272

一般行政職 単純労務職

代表的な職種
合　　計区　　　　　　　　分

本
　
　
年
　
　
度

（人）

（人）

（人）

（人）

８号給

２号給

３号給

４号給

246

0 0

246

215

31

0 0

0 0

31

90.4

0

276 276

250

219

90.6

6

0

90.4

25 25

0

219

0

250

６号給

８号給

（人）

　比率（Ｂ）/（Ａ）

４号給

２号給 （人）

３号給

６月（月分） １２月（月分）

前
　
　
年
　
　
度

（人）

　職員数（Ａ）

（　）内は暫定再任用職員の支給率を計上

　昇給に係る職員数（Ｂ） （人）

　昇給数別内訳

（％）

備  考

47.709

２０年勤続の者
（月分）

２５年勤続の者
（月分）

区分

47.709

３５年勤続の者
（月分）

2.3
(1.2)

2.35
(1.225)

有

4.6
(2.4)

4.5
(2.35)

4.6
(2.4)

有

24.586875支給率等

国の制度
（支給率等）

24.586875 33.27075

33.27075
定年前早期退職特例措
置
（２％～４５％加算）

備　　考

47.709
定年前早期退職特例措
置
（２％～４５％加算）

47.709

その他の加算措置

カ　定年退職及び定年前早期退職に係る退職手当

　　最高限度
（月分）

　比率（Ｂ）/（Ａ）

支給率計（月分）

6

90.6

（人）

本年度

前年度

国の制度

2.25
(1.175)

2.2
(1.15)

2.25
(1.175)

2.35
(1.225)

有

（人）

６号給

（人）

（人）

オ　期末手当・勤勉手当

区　　分

（％）

（人）

職制上の段階、職務の級等
による加算措置
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可児市 各務原市

3.0

3.0

2

3.03.0
国の指定基準に

基づく支給率（％）

キ　地域手当

支給対象地域 美濃加茂市

支給率（％）

支給対象職員数（人）

3.0

104

3.0

77
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認第 １号  
 

令和５年度可茂消防事務組合一般会計歳入歳出決算認定について 

 
地方自治法（昭和２２年法律第６７号）第２３３条第３項の規定により、

令和５年度可茂消防事務組合一般会計歳入歳出決算を、別冊のとおり監査委

員の意見を付けて議会の認定に付する。  
 
  令和６年１２月２３日提出 

 
 

可茂消防事務組合 

管理者 藤 井  浩 人 
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