
令和６年度 可茂消防事務組合職員採用試験変更点について 

令和６年度可茂消防事務組合職員採用試験が、下記のとおり変更となります。 

 

１ 年齢要件の変更 

  年齢要件を２６歳になる年度から３０歳になる年度までとします。 

 

２ 試験日程の早期化 

  例年９月実施していた職員採用試験を７月に実施します。 

  ※７月の職員採用試験の受験者応募状況等によっては、追加で職員採用試

験を実施する可能性があります。 

 

３ 試験内容の変更 

(1)第１次試験の「教養試験」及び「事務適性検査」を「職務能力試験」及び

「消防適性」へ変更します。  

職務基礎能力試験は、自治体等の職員として職務遂行上必須な能力の把握

に焦点を当てた試験です。 

受験に特別な準備、勉強の必要はありません。（参考参照） 

 

(2)体力試験(体力測定)の実施種目を８種目から６種目（上体起こし、握力、長

座体前屈、反復横跳び、立ち幅跳び、シャトルラン）へ変更します。 

 

４ 申込方法の変更 

  対面式の申し込みからオンラインでの申し込みへ変更します。 

 

 

 

 

【問い合わせ】 

可茂消防事務組合 総務課 庶務係 

ＴＥＬ ０５７４－２６－０１４４ 

 

 



〇参考 

職務能力試験例題集 

 

消防適性検査とは？ 

 


